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SOCIEDAD

Amamanto realiza
esta tarde en la Casa
de Igualdad una reunion

m La Asociacion de Lactancia Materna
(Amamanto) ha programado para esta
tarde, a las 19.00 horas en la Casa de
Igualdad, una reunién que bajo el titu-
lo Compartiendo experiencias anima a
participar a madres y padres.

TRAFICO

El Ayuntamiento cortara
desde las 15.30 horas
la calle Real Aquende

m Con motivo de una obras en un in-
mueble se va a cortar al trafico rodado
la calle Real Aquende entre las 15.30 y
las 18.30 horas. El itinerario alternati-
vo hacia el barrio de El Crucero y al
hospital se podra realizar por la N-1.

INDUSTRIA | AMENAZA DE CIERRE

poLiTica

La plantilla de M

ontefibre acepta el

ERE de 6 meses para 249 personas

Se podr4 solicitar una ayuda de la Junta de 8 o 10 euros al dia para algunos empleados.
Los que no hayan generado aun prestacién por desempleo quedaran mas desprotegidos

« Se ha accedido a rebajar
al 50% el complemento
por vacaciones generadas.
Un centenar de trabajado-
res que van a jubilarse, con
contrato relevo, quedan
fuera de la suspensién.

G.A.T./ MIRANDA

Fue una asamblea rapida, de ape-
nas una hora de duracién, y en la
que por una abultada mayorfa los
trabajadores de Montefibre acep-
taron el preacuerdo alcanzado di-
as atrés entre la direccién y el co-
mité de empresa para aplicar un
Expediente de Regulacion de Em-
pleo (ERE) de seis meses de dura-
cién que afectara a 249 personas.
No lo hard a los 357 empleados de
la factoria por dos motivos. Uno,
porque alrededor de un centenar
estdn vinculados a contratos rele-
vo y su prejubilacién estéd préxi-
ma, por lo que no pueden meterse
en el expediente, el resto, apenas
una decena, se quedan fuera para
no superar los 250 empleados
afectados y asi poder optar a unas
ayudas regionales que pueden sexr
de 8 0 10 euros dependiendo del
salario bruto.

La propuesta se llevé a vota-
cién a una asamblea en la que so-
lo pudieron votar los afectados (se
excluyo a los que van a jubilarse),
y recibié 152 votos a favor, 18 en
contra, 7 en blanco y 1 nulo, en to-
tal 178 votantes sobre un censo de
casi 260.

La plantilla entendié que de-
bian aceptar las nuevas condicio-
nes del ERE de suspensién de ac-
tividad que entrard en vigor el dia
13 de este mesy que empeoran
las de los dos ERE que ya se han
aplicado en la planta quimica. Se
pierde en el complemento de las
vacaciones generadas, que ya solo
serd del 50%, aunque se mantie-
nen las pagas extraordinarias.
También se avisard con hasta 48
horas para la reincorporacién, y
toda la documentacion la tramita-
ra la empresa.

Un aspecto importante que
ayudo al acuerdo estd en la acep-
tacion de que el ERE no supere las
250 personas. Y es que el comité
avanzoé que parte de los trabaja-
dores afectados podran acceder a
una linea de ayudas de la Junta de
Castilla y Le6n que, en funcién de
sus salarios, puede suponer un
complemento de 8 o 10 euros pa-
ra algunos trabajadores. Esto afec-

taria a los que tienen un salario
bruto, excluidas la pagas extraor-
dinarias, de menos de 2.500 euros
al mes.

Para las bases de cotizacion de
hasta 1.900 euros se prevé una
ayuda de 10 euros por dia de afec-
tacion de ERE, cantidad que serda
de 8 euros por jornada de afecta-
cién sila base estd en la siguiente
franja hasta los 2.500 euros. Los
empleados con un salario mayor

de empresa, Pedro Abelldn.

obtenido respuestas», resumié.

no podrdn acogerse a esta ayuda,
cuya tramitacién hard también la
empresay debe tener una poste-
rior aprobacién por parte de la
Junta.

«Sobre todo podrian acogerse
los trabajadores que no levan una
larga vida en la empresa, los que
tienen trienios y complementos
habria parte que no podrian co-
gerse; pero si por lo menos los que
tienen salarios més bajos», valora-

Y _Esperando a los bancos con movilizaciones

Ni la plantilla ni la direccién de la empresa en Miranda han conocido
avances en la negociaciones que se mantienen entre la compapifa y el
grupo de entidades financieras llamadas a conceder el crédito necesario
para dar garantias de futuro a la planta quimica y a la de cogeneracién
que tiene asociada. Se espera que la negociacién avance y en los préxi-
mos dias se pueda informar a la plantilla. «Tenemos reuniones de segui-
miento def nuevo ERE, al menos una reunién mensual, pero si tiene que
haber mds reuniones nos contactardn», explicé el presidente del comité

También en la asamblea de ayer se acord6 mantener las movilizacio-
nes iniciadas hace dias por los trabajadores. Asi, hoy, a las 12.00 horas,
volverdn concentrarse en la Delegacién de la junta, y mafiana se hara
desde las 18.30 horas una caravana de coches por la ciudad, para ya el
jueves repetir la concentracién de hoy. Para el viernes se estudia «un mo-
vilizacién diferente», avanzaron. También esperan que en un plazo mds
corto que largo les respondan desde la Junta. «Ya habiamos solicitado
una reunién con la Consejeria de Economia y Empleo, todavia no hemos

Los trabajadores dieron un respaldo muy mayoritario al preacuerdo alcanzado con la empresa. /GAT

ba Pedro Abelldn, presidente del
comité de empresa. Por otro lado,
habra trabajadores -cuyo mimero
el comité no supo concretrar- que
se queden sin nada, ya que no han
cotizado lo suficiente como para
generar desempleo. Si en los ante-
riores ERE estos no habia sido
afectados, en el ahora aprobado si
lo estardn, ya que la actividad serd
nula en la planta. «Por mucho que
se les excluya de estar en el ERE no
van a tener ninguna tarea que rea-
lizar en la planta, con lo cual no ha
pasado por el aro la empresa de
que sea como en el actual expe-
diente», lament6 Abelldn, recono-
ciendo que para negociar no es lo
mismo el paro total de la actividad
a que como hasta ahora habia
ocurrido solo se hubiera parado
algunas lineas de produccion.
También se asumi6 que pueda ha-
ber empleados que superen, entre
los tres ERE, los 180 de afectacion.

Desde la direccion de la planta
se reconocid la importancia del
acuerdo. «Para nosotros es muy
positivo, es un momento en el que
es muy importante que vayamos
unidos para conseguir otros temas
maés importantes, mantener esto a
flote», explicé el director, Santiago
Martinez de la Pera.

El PP vasco «no
cesara el esfuerzo»
hasta que la Telof
de Pancorbo se
lleve a Arasur

DB / MIRANDA
El PP vasco ha emitido un co-
municado recordando su peti-
cién para que comparezca el
Presidente de la Autoridad Por-
tuaria de Bilbao (APB), Asier
Atutxa, «para que explique en
la Camara vasca todo lo relati-
vo a la Telof del Puerto de Bil-
bao». Se trata de un paso mds
en la ofensiva de los populares
vascos para frenar el proyecto
planteado para Pancorbo y tra-
tar de desviarlo a la plataforma
logistica Arasur, en Rivabello-
sa, Alava. A través del portavoz
en Alava y parlamentario vas-
co, Carmelo Barrio, el PP dice
que «no cesard el esfuerzo para
que el Puerto de Bilbao opté fi-
nalmente por Arasur al ser la
opcién mas acertada y logica,
al reunir ésta las condiciones
necesarias para acoger las ins-
talaciones del puerto seco».

Ponen en valor los popula-
res vascos que Arasur cuenta
«con una terminal ferroviaria,
ya en uso, por lo que no reque-
riria de inversiones, ademads de
contar con cinco naves listas
para ser alquiladas, una zona
de 400.000 metros cuadrados
destinadas a fines logisticos e
industriales y servicios como
un hotel, una cafeteria-restau-
rante y una gasolinera».

MEDIO AMBIENTE

Iberdrola instala
hasta el sibado
su autobuis sobre
las energias

DB / MIRANDA

El autobis itinerante de
Iberdrola recala desde hoy en
la ciudad en su campaifia sobre
el medio ambiente y las ener-
gias renovables. El autobuis,
que estard en el Parque Anto-
nio Machado hasta el préximo
sdbado de 10.00 a 14.00 horas y
de 16.00 a 20.00 horas, tiene di-
ferentes herramientas audiovi-
suales que servirdn para que
los visitantes participen en va-
rias actividades interactivas en-
caminadas a concienciarles de
la importancia del uso respon-
sable la energia. Entre las acti-
vidades organizadas destaca El
reto verde, que pondrd a prue-
ba los conocimientos de los
asistentes sobre las energias al-
ternativas. El equipo esta
abierto a ciudadanos en parti-
cular asi como a grupos, como
centros educativos. ’



